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Правила внутреннего распорядка для организации дополнительного образования — это локальный нормативный акт, который регулирует режим организации образовательного процесса, права и обязанности обучающихся, а также порядок применения мер поощрения и дисциплинарного взыскания. 
Основные положения
Цели правил — создание условий для успешной учёбы, поддержание дисциплины и порядка, обеспечение безопасности обучающихся, формирование культуры отношений в объединениях.
Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися и их родителями (законными представителями), обеспечивающими получение дополнительного образования. 
Нормативная база
Правила разрабатываются на основе:
 1.1  Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

 1.2   Приказа Минпросвещения России от 27 июля 2022 года №629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

 1.3  санитарно-эпидемиологических правил и норм;

 1.4  устава Организации;

 1.5  других федеральных законов, Конвенции о правах ребёнка и иных нормативных правовых актов.
 2  Режим образовательного процесса:
 2.1  режим занятий регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком и расписанием;

 2.2  продолжительность занятий и перерывов соответствует санитарным нормам и учебным планам;

 2.3  для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть предусмотрен индивидуальный учебный план и адаптированные программы.
 3   Обучающиеся обязаны:
 3.1  Приходить на учебные занятия вовремя, без опозданий;
 3.2  Получить разрешение педагога для выхода из учебного помещения или покидания территории во время занятий, перерывов, массовых мероприятий;
 3.3  Соблюдать дисциплину во время учебных занятий: разговаривать, играть и производить любые действия, не относящиеся к учебному процессу;

 3.4  Соблюдать технику безопасности и требования СанПиН;
 3.5  Добросовестно учиться;

 3.6  Исполнять решения педагогического совета Организации;

 3.7  Бережно относиться к имуществу Организации;
 3.8  Уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

 3.9  Выполнять требования работников Организации в части, описанной правилами внутреннего трудового распорядка;

 3.10  Поддерживать оптимальное санитарно-гигиеническое состояние, использовать сменную обувь; 

 3.11  Представить медицинскую справку о состоянии здоровья перед началом учебных занятий, а также в случае выезда за пределы города для участия в экспедиции, региональном или всероссийском мероприятии или отсутствия на занятиях в связи с болезнью.
 4  Обучающиеся имеют право на:
 4.1  получение качественного дополнительного образования;

 4.2  выбор образовательной области и профиля обучения;

 4.3  обучение по индивидуальному учебному плану, индивидуальной образовательной траектории; 

 4.4  бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Организации;

 4.5  уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

 4.6  обращение в педагогический совет Организации в случае конфликта с педагогом, несогласия с оценкой своей деятельности;

 4.7  награждение почетными грамотами, грамотами за особые заслуги в учебе, активное участие в жизни группы, Организации;
 4.8  иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 5  Обучающимся запрещается:
 5.1  Пропускать учебные занятия без уважительных причин; 

 5.2  Совершать действия, нарушающие образовательный процесс;

 5.3  Оскорблять участников образовательного процесса, сквернословить; 

 5.4  Портить имущество и оборудование Организации; 

 5.5  Приносить, передавать, использовать в Организации оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

 5.6  Курить в помещениях и на территории Организации;

 5.7  Использовать любые средства и вещества, которые могут к взрывам и пожарам; 

 5.8  Применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание и вымогательство;

 5.9  производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
 6  Дисциплинарная ответственность:
 6.1  По решению органа управления Организацией за совершенные неоднократно грубые нарушения правил поведения допускается исключение обучающегося из Организации и расторжение договора на оказание образовательных услуг

 6.2  Исключение обучающегося из Организации применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Организации оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Организации, а также нормальное функционирование Организации.
 6.3  Отчисление обучающихся производится в следующих случаях: 
· грубого нарушения настоящих правил;

· по желанию учащегося или мотивированного ходатайства родителей (законных представителей);

· завершения программы обучения;

· в других случаях, определяемых договором на оказание образовательных услуг. 
